SescC

PROCESSO SELETIVO PROGRAMA DE ESTAGIO 01/2022

O Servigo Social do Comeércio, Departamento Regional do SESC/AR/PA, faz-se saber aos
interessados que, nos termos da Portaria SESC 567/17, e Lei de Estagio 11.788/08, que regem as
Normas para o Programa Especial de Bolsa de Estagio do Servigo Social do Comércio - encontram-se
abertas as inscrigoes para o Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas imediatas e cadastro
de reserva de estagio descritas na Tabela I, nos termos e condi¢oes seguintes:

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo destina-se a abertura de vagas de estagio de nivel superior, conforme
discriminadas na Tabela I, para estagiar na Escola Sesc em Ananindeua.

12 A quantidade de vagas, carga horaria semanal, requisitos, local do estagio, periodo e vagas
estao estabelecidas abaixo:

TABELA 1

Numero de Vagas

18 vagas

Carga Horaria Semanal

20 horas semanais

Valor da bolsa

R$ 400,00

Requisitos Minimos
Exigidos

O candidato devera estar matriculado em Institui¢des de Ensino
Superior conveniadas ao Programa Especial de Bolsa de Estagio do
SESC/AR/PA, especificado no Anexo L.

O candidato deve estar enquadrado no ano de 2022 nas condi¢des
abaixo:

- Graduagao de 4 anos: Cursando 3° ao 7° semestre;
- Graduacéao de 5 anos: Cursando 3° ao 9° semestre;

Os candidatos que estiverem cursando o ultimo periodo da graduagao
nao serd permitido o ingresso no Programa de Estagio,

considerando a necessidade de estar matriculado no minimo até o

més de Dezembro/2022.

O candidato devera enviar o curriculo, Atestado de Matricula ou

Historico Escolar (deverda conter o nome do candidato, o curso e o
respectivo semestre letivo, nome da Institui¢ao de Ensino e assinatura da
coordenacao), e documentos via e-mail, no prazo maximo do periodo das

inscri¢des do Processo Seletivo.
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1.3. Em conformidade com a lei de estagio n.® 11.788/08, artigo 17°, § 5, fica assegurado aos candidatos
portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas. Caso nao haja
demanda, as vagas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O candidato devera ler o descritivo do Processo Seletivo em sua integra e preencher todas as
condigOes especificadas no mesmo.

2.2. O candidato que mesmo nao preenchendo as condigoes previstas acima, venha participar do
presente Processo Seletivo serd desclassificado do mesmo, assim que a condi¢ao seja verificada
independente da etapa em que se encontrar.

3. DA INSCRICAO

As inscrigdes para participar do Processo Seletivo sao gratuitas e s6 poderao ser efetuadas da
seguinte forma:

3.1. O periodo para envio do curriculo e inscrigao compreendera do dia 25 de Fevereiro
de 2018 ao dia 06 de Marco de 2022, até as 18:00 horas.

3.1.1. As informagdes para participar do processo seletivo estardo disponiveis apenas no site
www.sesc-pa.com.br, no endereco eletrénico_https://sesc-pa.com.br/processos de estagio-1.

3.1.2. Para efetuar a inscricdo é necessario encaminhar o curriculo, Histérico Escolar Académico ou
Declaragao de Matricula, copia carteira de trabalho fisica ou digital (onde especifica os dados pessoais),
copia do documento de identidade, copia do CPF, cépia do Titulo Eleitor, dentro do prazo estipulado
no cronograma, para o e-mail processoseletivo@pa.sesc.com.br, sendo obrigatorio informar o n° do
Processo Seletivo (01/2022) a que se candidata, indicando no campo “assunto” do e-mail.

3.1.3. O Sesc/PA ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento dos curriculos enviados para o e-mail
processoseletivo@pa.sesc.com.br por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.4. Ao enviar o curriculo para o e-mail processoseletivo@pa.sesc.com.br o candidato assume a

responsabilidade pela veracidade e exatidao dos dados profissionais e dados pessoais (sobretudo e-
mail, telefone e endereco) informados.

3.1.5. O Sesc/PA reserva-se no direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar
declaracdo falsa, incompleta, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condig¢des estabelecidas
neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.
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3.2. O Sesc/PA reserva-se no direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a
veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos candidatos.

3.2.1. A inscricao so6 tera validade se for efetuada através do envio correto do e-mail com curriculo e
toda documentacgao solicitada.

3.2.2. Caso o anexo inserido seja divergente ao especificado no Descritivo, o candidato sera
desclassificado automaticamente e nao participara das etapas seguintes.

3.3. Qualquer outro meio utilizado diferente do previsto nesse descritivo implicara na desclassificacao
do candidato no Processo Seletivo.

3.4. A participagao no Processo Seletivo implica a aceitagdo integral e irrestrita das condigdes aqui
estabelecidas.

3.5. O SESC/AR/PA nao se responsabilizara pelo preenchimento e envio incorreto da documentacao
necessdria para Inscri¢do disponibilizada através das formas previstas nesse presente instrumento.
Assim como ndo dara novo prazo para que o candidato faga as adequagdes necessarias.

3.6. Serao analisados os 200 primeiros curriculos enviados, de acordo com as datas divulgadas no
cronograma, para participagao do processo seletivo.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo obedecera as etapas seguintes:

4.1.1. 1° Etapa — Analise Curricular e Documentacao (eliminatoria)

Envio do Curriculo e documentagao, exclusivamente via e-mail. Para o candidato ser classificado para
a proxima etapa, ele devera encaminhar o curriculo, Atestado de Matricula ou Histdrico Escolar
Académico e documentos conforme item 3.1.2 para que a equipe avaliadora confirme o correto e
enquadramento de graduacao, conforme Tabela I.

4.1.2. 22 Etapa - Entrevista Pessoal (classificatoria)

A Entrevista se dara com o gerente, gestor, setor de recursos humanos ou responsavel técnico pela area
da vaga de estdgio oferecida. Os candidatos serdao submetidos a entrevista para andlise de
conhecimentos, habilidades e perfil para a vaga a qual estiverem concorrendo.

Pontuacdo: De 0 a 10 (zero a dez), com os seguintes critérios de classificagao:
a) Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com as notas obtidas nesta etapa.

4.2. O SESC/AR/PA, havendo necessidade, podera alterar, incluir ou excluir as fases constantes no item
4 deste descritivo durante a realizagao do Processo Seletivo, para tanto divulgara as mesmas no site
www.sesc-pa.com.br, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis a sua realizacgao.
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4.3. Sera de total responsabilidade de o candidato buscar todas as informagﬁes%ue

diz respeito ao curso/vaga inscrito, data e horario de realizacdo das etapas do Processo Seletivo e
acompanhamento de resultados, disponibilizadas pelo SESC/AR/PA para consulta no site www.sesc-
pa.com.br, nao podendo alegar desconhecimento de qualquer publicagao oficial divulgada dentro dos
termos especificados do presente instrumento.

5. DA REALIZACAO DAS ETAPAS

5.1 Somente sera permitida a participagdo nas etapas do Processo Seletivo o candidato que estiver
previamente inscrito via e-mail.

5.2 Ao candidato so sera permitida a realizagao das etapas na respectiva data, local e resultados das
etapas determinados por este descritivo.

5.3 Nao havera em hipdtese alguma realizagao de segunda chamada ou repeticao de etapas.

5.4 Estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que nao
comparecerem para realizar qualquer uma das etapas de avaliacao para a qual forem convocados bem
como se apresentar fora do hordrio estabelecido para a realizagao de qualquer uma das etapas.

5.5 O calendério prévio que define o cronograma das etapas citadas no item 4 compreendera da
seguinte forma:

Etapas Data
Periodo de Inscrig¢ao (via e-mail) 25/02/2022 a 06/03/2022
Analise Curricular e documentacao 07/03/2022
Candidatos Habilitados a Entrevista 08/03/2022
Entrevista Pessoal 09,10 e 11/03/2022
Resultado Final dos candidatos Aprovados 15/03/2022
Entrega dos documentos dos candidatos aprovados (conforme anexo
I 16 e 17/03/2022

5.6 O SESC/AR/PA, havendo necessidade, poderd alterar as datas do calenddrio previamente no site
WWW.sesc-pa.com.br.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Para fim de ranking (posicionamento) de classificacao, a nota final de cada candidato sera obtida a
partir da nota da entrevista.
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6.2. Ap0s realizagao das etapas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota final, sera
considerado como critério de desempate aquele candidato que tiver menor idade.

7. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

7.1. Os candidatos aprovados no processo com nota final igual ou superior a 07 (sete) poderao ser
convocados para admissao no prazo de vigéncia do Processo Seletivo, sendo, 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério do Sesc Para, no maximo por igual periodo, contados a partir da data informada
no comunicado do Resultado Final.

7.1.1. Para fim de ranking (posicionamento) de classificacao, a nota final de cada candidato obtida a
partir da etapa de Entrevista, nao podera ser inferior a 07 (sete).

7.2. A aprovacao do candidato no Processo Seletivo ndo gera direito de contratacao pelo Sesc —
Departamento Regional.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os candidatos aprovados ao final do processo serao contratados oportunamente pelo
SESC/AR/PA para as vagas estabelecidas referentes ao setor/drea correspondente na Tabela I, de
acordo com as demandas e necessidades da Instituicao.

8.2. Caso haja necessidade o SESC/AR/PA se reserva no direito de convocar o candidato que se
encontrar no cadastro de reserva para ocupar vaga em outro setor/drea compativel com a drea de
formagao, conforme.

8.2.1. Em caso de recusa o candidato sera desclassificado, o qual serd considerado que o candidato
nao teve interesse a vaga e convocaremos o proximo colocado no processo ou abertura de um novo
processo.

8.3. Serao desclassificados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que nao apresentarem, no
prazo estipulado de 48 horas a contar da data estipulada para entrega da documentacao exigida

para fins de contratagao e elaboragao do Termo de Compromisso de Estagio.

8.4. O SESC/AR/PA, por decisao motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente
Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas.

8.5.Faz parte integrante deste descritivo de recrutamento e selegao os seguintes documentos:
Anexo I - INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS;

Anexo II - LISTA DE DOCUMENTOS ADMISSIONALIS (somente para candidatos aprovados no
Processo Seletivo).

A direcao do SESC interpretara e dard solugao aos casos omissos relativos a este processo.
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SescC

Belém/PA, 25 de Fevereiro de 2022.

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO PARA
Secdo de Recrutamento e Selecao e Programa de Estagio

ANEXO 1

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS COM O SESC/PA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARA - UEPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA
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ANEXO II

LISTA DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

CURRICULO VITAE;

HISTORICO ESCOLAR ACADEMICO;

ENCAMINHAMENTO PARA ESTAGIO;

DECLARACAO DE MATRICULA DA INSTITUICAO DE ENSINO ATUALIZADA;
COPIA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

COPIA CPF.

COPIA TITULO DE ELEITOR,

COPIA COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADA E LEGIVEL,

AN NN N U U N NN

COMPROVANTE DE REGULARIZACAO DO CPF, disponivel no link:

(http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

v PIS OU NIS (SITE DA PREVIDENCIA SOCIAL:
http://www.dataprev.gov.br/servicos/cadnit/cadnit.html OU NA CAIXA ECONOMICA

FEDERAL);
v EMISSAO VIA INTERNET DE CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO E-SOCIAL;
v 01 (UMA) FOTO 3X4;
v CARTEIRA DE TRABALHO FISICA OU DIGITAL (ORIGINAL E/OU COPIA).

ENDERECO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS (SOMENTE DOS APROVADOS):
SEDE ADMINISTRATIVA NA ASSIS DE VASCONCELOS, 359, EDIFICIO ORLANDO LOBATO, 5°
ANDAR, SETOR: SERE, BAIRRO: CAMPINA, BELEM/PA.
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