Sesc

PROCESSO SELETIVO JOVEM APRENDIZ N° 02/2021

O Servigo Social do Comércio — Sesc — Administracdo Regional (DR/PA), Instituicdo de Direito
Privado, torna publico que, nos termos das ResolugBes Sesc n® 1296/2015, esta4 aberto o
Processo Seletivo para a contratacdo de aprendizes, regidos pelas leis trabalhistas (CLT),
alterada pela Lei 10.097/2000 e Lei 11.180/2005, regulada pelo Decreto 5598/2005, bem como
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — arts. 60 e seguintes) nas condi¢cdes abaixo
alinhadas. Lotac&o no Municipio de Ananindeua/PA.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Assistente Administrativo Aprendiz.

Numero de vagas: 07 vagas.

Pré-requisitos minimos: Ter entre 14 e 18 anos completos na data da divulgac¢éo do anuncio.

Escolaridade: Cursando Ensino Fundamental ou Médio, ou concluido o Ensino Médio na data da
divulgacao do anuncio. Oriundos de Escola Publica.

Ter disponibilidade no periodo de 04 (quatro) horas diarias - 20 (vinte) horas semanais, no periodo
matutino ou vespertino.

Experiéncia: Ser o primeiro emprego.

Outras informagdes: Desejavel conhecimento de informética.
Preferencialmente residir no municipio de Ananindeua.

Atribui¢cfes do cargo:

e Auxiliar na execugdo de servicos administrativos de rotina, envolvendo o atendimento ao
cliente, elaboracgdo de planilhas, controle de arquivos entre outros;

e Entregar e/ou receber documentos e/ou correspondéncias a varias areas quando solicitado;

e Realizar servicos de natureza simples, que permitam a aprendizagem de func¢fes ligadas a
area administrativa.

Carga Horaria: 20h semanais.

Local: Unidades Sesc/PA lotadas no Municipio de Ananindeua , conforme demanda.

Contrato de Aprendizagem: Seré celebrado entre o Sesc/PA e o Jovem Aprendiz contrato de
trabalho de natureza especial, por prazo determinado em que a Entidade se compromete a
assegurar formagdo técnico-profissional metddica ao aprendiz, compativel com o0 seu
desenvolvimento.

Salério (bruto): R$ 516,66 (Quinhentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos)

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
seguro de vida e uniforme.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O candidato devera preencher todas as condi¢cdes especificadas no presente documento de
divulgacéo.




2.2. Nos termos do art. 44 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67, néo
poderdo ser admitidos no Sesc, parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do
Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou
dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais
ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibicdo é exclusiva, nas mesmas
condicbes, aos parentes de empregados dos érgaos do Sesc ou do Senac.

2.2.1. O candidato que tenha relacdes de parentesco nas condicfes previstas no subitem 2.2
poderda participar do presente processo seletivo, porém, ficard prejudicada sua admissao caso
o vinculo parental ainda persista no momento de seu ingresso nos quadros do Sesc/PA.

2.2.2. Enquadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil (afim ou consanguineo) do
empregado, do Presidente, dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho
Fiscal, Conselhos Regionais do Sesc e do Senac, de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comércio, patronais ou de empregados, de empregados dos 6rgaos do Sesc e do Senac:

Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada;
Irmaos, avos, netos e cunhados;

Avés e netos do cénjuge ou companheiro;

Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos;

Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro.

2.3. Todos os candidatos no ato da convocacdo para a admissdo devem possuir em sua
integralidade a documentacdo comprobatoéria dos Pré-requisitos exigidos para o cargo.

2.4. E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento,
acomodacao e alimentacdo, na ocasido de sua participacdo nas diversas etapas do processo
seletivo.

2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do endereco, data e
horario de realizacéo das etapas seletivas.

2.5.1. As convocacdes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas, somente, no site
www.sesc-pa.com.br, no endereco eletrénico https://sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1-
0-0 n&o sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicacao para este fim.

2.5.2. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem em
gualquer das etapas do processo seletivo.

2.5.3. Nao sera permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas
inapropriadas, bermudas, short, camiseta, roupas de banho, chinelos, entre outros.

2.6. O Sesc se reserva no direito de proceder alteragbes neste processo seletivo, podendo
fazer inclusbes ou exclusdes de Avaliacdes tedricas e praticas, de Habilidades e Atitudes e
Técnica/Comportamental mantida a concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto,
divulgara a(s) alteracdo(6es) com antecedéncia no endereco eletrbnico https://sesc-
pa.com.br/processos_seletivos-1-1-0-0.

2.7. Nao sera habilitado no processo seletivo o candidato a jovem aprendiz jA& empregado em
outro estabelecimento ou que ja obteve vinculo empregaticio como aprendiz.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As informacdes para participar do processo seletivo estardo disponiveis apenas no site
www.sesc-pa.com.br, no endereco eletrbnico https://sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-
1-0-0.

3.1.1. Os candidatos deverao ter entre 14 e 18 anos completos no ato da inscrigdo.

3.1.2. Para efetuar a inscricdo é necessario encaminhar o curriculo, cépia do documento de
identidade, cépia carteira de trabalho (onde especifica os dados pessoais) e comprovante
de escolaridade (serédo considerados declaragdo de frequéncia escolar ou certificado de
conclusao do ensino médio), dentro do prazo estipulado no cronograma, para o e-mail


http://www.sesc.com.br/
https://sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1-0-0
https://sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1-0-0

processoseletivo@pa.sesc.com.br, sendo obrigatério informar o n® do Processo Seletivo
(N° 02/2021) a que se candidata, indicando no campo “assunto” do e-mail.

3.1.3. O Sesc/PA ndo se responsabilizara pelo nao recebimento dos curriculos enviados para o e-
mail processoseletivo@pa.sesc.com.br por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2. Ao enviar o curriculo para o e-mail processoseletivo@pa.sesc.com.br o candidato assume
a responsabilidade pela veracidade e exatiddo dos dados profissionais e dados pessoais
(sobretudo e-mail, telefone e enderec¢o) informados.

3.3. O Sesc/PA reserva-se no direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar
declaracdo falsa, incompleta, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condicbes
estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.4. O Sesc/PA reserva-se no direito de realizar diligéncias que julgar necessérias para verificar a
veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos candidatos.

3.5. O Sesc/PA quando contratar o Aprendiz selecionado far4 anotacdo na sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e providenciara a inscricdo em programa de aprendizagem.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A relacdo com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas eliminatérias
elou classificatérias, bem como as datas e horarios de aplicacdo, estardo disponiveis no site
www.sesc-pa.com.br, no endereco eletrénico https://sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1-
0-0.

4.2. O processo seletivo obedecera as etapas eliminatorias e classificatérias, a saber:
12 Etapa — Triagem e Anédlise dos Curriculos (eliminatério)

a) Serao considerados para triagem e andlise curricular os seguintes itens: escolaridade e demais
pré-requisitos da vaga, mencionados no item 1. deste Descritivo e as cOpias dos documentos
que deverao ser enviadas juntamente com o curriculo, conforme item 3.1.2.

b) Todas as informacdes relativas aos pré-requisitos da vaga, mencionados no item 1. deste
Descritivo, devem estar descritas de forma explicita no curriculo, informag6es incompletas ou
confusas néo serédo validados para este processo seletivo.

c) A andlise entre a compatibilidade do curriculo e o perfil da vaga obedecera a critérios préprios
do Sesc/PA, conforme parametros prévios internamente estabelecidos.

d) Serado analisados os 200 primeiros curriculos enviados, de acordo com as datas divulgadas no
cronograma, para participagdo do processo seletivo.

e) Sera divulgado no site do Sesc/PA a lista de candidatos habilitados a realizarem a etapa de
Entrevista de grupo.

22 Etapa — Entrevista de grupo (eliminatério e classificatorio)

a) Estardo habilitados a participar da Etapa Entrevista de Grupo os candidatos aprovados na
etapa de analise curricular.

b) Objetiva-se com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com
levantamento de informacdes que permitam a avaliagcdo de suas competéncias para o cargo.

c) Na Entrevista de Grupo a pontuagcdo maxima é de 10 (dez) pontos e minima de 07 (sete)
pontos para fins de classificagéo.

d) Na Entrevista, os candidatos deverdo apresentar os documentos listados no Anexo |
deste Descritivo.
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5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. Para fim de ranking (posicionamento) de classificacdo, a nota final de cada candidato sera
obtida a partir da nota da entrevista de grupo.

5.2. Apés realizacao das etapas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota final, sera
considerado como critério de desempate aquele candidato que tiver menor idade.

6. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

6.1. Os candidatos aprovados no processo com nota final igual ou superior a 07 (sete) poderao
ser convocados para admissdo no prazo de vigéncia do processo Seletivo, sendo, 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado, a critério do Sesc Para, no maximo por igual periodo, contados a partir
da data informada no comunicado do Resultado Final.

6.1.1. Para fim de ranking (posicionamento) de classifica¢ao, a nota final de cada candidato obtida
a partir da etapa de Entrevista de grupo, ndo poderd ser inferior a 07 (sete).

6.2. A aprovacdo do candidato no processo seletivo ndo gera direito de contratacdo pelo Sesc —
Departamento Regional.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratagdo do candidato aprovado e classificado na sele¢cdo dependerd da aptiddo nos
exames médicos requeridos, destinados a avaliacdo da sua condicao de saude, em atendimento
ao art. 168 da CLT e, também, da apresentacao da documentacao exigida no ato da admissao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participagdo do candidato no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento e
aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste processo seletivo, das quais ndo podera
alegar desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o acompanhamento do site
www.sesc-pa.com.br, no endereco eletrénico: https://sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-
1-0-0 onde todas as informagdes acerca do presente processo seletivo serdo devidamente
divulgadas.

8.2. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas de interpretagdo deste
documento ou sobre o resultado da prova, de carater eliminatério, devera ser encaminhado por
escrito para Secdo de Recrutamento e Selecdo e Programa de Estagio - SERE, informando o
namero do Processo Seletivo que esta participando, no horario comercial (segunda a sexta-feira
de 9h as 18h) através do e-mail sere@pa.sesc.com.br. E de responsabilidade do candidato o
envio de duvida(s) para os meios corretos, acima divulgados.

8.2.1. O prazo para solicitagdo de esclarecimento de duvidas deste Descritivo sera de até 3 (trés)
dias Uteis apds a data de sua divulgacao.

8.3. Cabera ao Sesc/PA a divulgagéo do resultado final, contendo a relagdo nominal, ordem de
classificacéo e validade do processo seletivo, no site www.sesc-pa.com.br, no endereco eletrdnico
https://sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1-0-0.

8.4. O Sesc/PA podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer fase que se encontre,
por decisdo motivada e justificada.

8.5. A Direcao Regional do Sesc no Para interpretara e dara solugdo aos casos omissos relativos
a este processo seletivo.
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CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Divulgacgédo da vaga 08/11/2021
Prazo para envio do curriculo e documentos 08 a 10/11/2021
Divulgacao da relacdo de candidatos habilitados para a etapa de 16/11/2021

entrevista de grupo, com data e horario de realizagdo da mesma.

Realizacdo da etapa entrevista de grupo

22 a 24/11/2021

Resultado Final

30/11/2021

Belém/PA, 08 de Novembro de 2021

Secdo de Recrutamento e Selecéo - SERE

Sesc Para



ANEXO |

Na Entrevista, os candidatos deverdo apresentar original do Comprovante de Escolaridade
(declaracéo de frequéncia escolar ou certificado de conclusao), documento de identidade e Carteira de
Trabalho. A nédo apresentacdo destes documentos e 0 ndo preenchimento pelo candidato das
condicdes de participacdo definidas neste Descritivo seréo causas de eliminagdo do mesmo.

Os demais documentos listados abaixo serdo necessarios para o preenchimento da Ficha de

Cadastro na etapa de Entrevista:

e Carteira de Trabalho;

e Pis/Pasep (quando houver);

e CPF;

e Titulo Eleitoral (quando houver);

o Certificado de Reservista (quando houver).



