Sesc

PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

O Servico Social do Comércio — Sesc — Administracao Regional (AR/PA), Instituicdo de Direito Privado,
sem fins lucrativos, informa, nos termos das ResolugBes Sesc n°® 1296/2015, a abertura do Processo
Seletivo para a contratagdo de empregados regidos pelas leis trabalhistas (CLT), nas condi¢des abaixo
alinhadas.

1. INFORMAGOES SOBRE A VAGA

Cargo: Assistente Técnico (Desenvolvedor Web)

Nimero de vagas: 01

Pré-requisitos minimos:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Sistemas de Informagédo ou correlatas.
Idioma: Inglés intermediario (desejavel)

QOutros cursos/conhecimentos (especificar):

Obrigatdrios:
¢ Conhecimento avancado na linguagem de desenvolvimento C# e desenvolvimento REST e WEB
API.

Desejaveis:
e Web design e programacéo em PHP.

Experiéncia: Como desenvolvedor web pleno. Utilizagdo de tecnologias MS .Net; banco de dados MS
Sql Server e Mysqgl e desenvolvimento FrontEnd e BackEnd.

AtribuicBes do cargo:

e Atuar no desenvolvimento e manutencdo de aplicagbes WEB, NET C# e Windows Form C#, com a
utilizacdo de banco de dados MS Sql Server e MySq[;

Aplicar melhores praticas de documentacéo e codigos desenvolvidos;

Buscar novas ferramentas e técnicas para os processos de software;

Atuar na melhoria continua e qualidade de software;

Realizar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Carga Horaria: 44h semanais de 22 a 62 feira, de 8h12min as 18h00min (intervalo de 12hs as 13hs).

Local de Trabalho: Sesc Sede Administrativa / Departamento Regional - Av. Assis de Vasconcelos, 359,
Edificio Orlando Lobato, Campina, Belém/PA.

Salério (bruto): R$ 3.617,00 (trés mil seiscentos e dezessete reais).

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (com participacdo financeira do empregado e do empregador), Auxilio Alimentacao

no valor de R$ 726,00, Auxilio Creche e Seguro de Vida, conforme acordo coletivo e normas internas.




2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O candidato devera preencher todas as condicbes especificadas no presente documento de
divulgacao.

2.2. Nos termos do art. 44 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67, ndo poderdo ser
admitidos no_Sesc parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos
membros, efetivos e suplentes do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais
do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou
de empregados. A proibicdo é extensiva, nas mesmas condicdes, aos parentes de empregados dos
orgdos do Sesc ou do Senac.

2.2.1. O candidato que tenha relagbes de parentesco nas condicdes previstas no subitem 2.2 podera
participar do presente processo seletivo, porém, ficard prejudicada sua admissdo caso o vinculo
parental ainda persista no momento de seu ingresso nos quadros do Sesc/AR.

2.2.2. Enquadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil (afim ou consanguineo) do empregado, do
Presidente, dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho Fiscal, Conselhos
Regionais do Sesc e do Senac, de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de
empregados, de empregados dos 6rgdos do Sesc e do Senac:

2.3. O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcdo publica devera apresentar, para fins de admisséo
no Sesc, autorizagéo prévia do titular do respectivo ministério ou autoridade correspondente (art. 41, § 2°
do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).

2.3.1. Na hipétese prevista no subitem 2.3, o candidato devera, ainda, demonstrar a compatibilidade entre
carga horaria de trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou fungdo publica.

2.4. Ex-empregado do Sesc somente podera participar do processo seletivo caso se enquadre nas
condi¢cBes abaixo apresentadas:

a) Nao ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

b) N&o ter aderido a programas de incentivo a demissdes na Administracdo Regional;

c) Néo ter sido dispensado das Entidades durante o contrato de experiéncia, por inadequacéo apurada
em procedimento de avaliacdo de periodo experimental.

2.4.1. Caso ndo atendam as condicbes do subitem 2.4, assim que seja apurada essa situacdo, o
candidato serda eliminado do processo seletivo.

2.5. Poderdo participar do presente Processo Seletivo os empregados do Sesc/AR, desde que
preencham os requisitos basicos do cargo.

2.6. Todos os candidatos no ato da convocacédo para a admissdo devem possuir em sua integralidade a
documentacgédo comprobatoria dos Pré-requisitos exigidos para o cargo.

2.7. E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento, acomodacao e
alimentacgédo, na ocasido de sua participacdo nas diversas etapas do processo seletivo.

2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do endereco, data e horéario de
realizacdo das etapas seletivas.

2.8.1. As convocagbes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas somente no site
www.sesc-pa.com.br, no endereco eletrbnico: http://www.sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1-0-0,
néo sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicacéo para este fim.

2.8.2. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer das
etapas do processo seletivo.

2.8.3. Nédo sera permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas,
bermudas, short, camiseta, roupas de banho, chinelos, entre outros.

2.8.4. Uso obrigatério de mascara de protecdo em todas as etapas do processo Seletivo, como
medida de prote¢cdo contra a Covid-19.




2.9. O Sesc se reserva no direito de proceder alteracbes neste processo seletivo, podendo fazer
inclusdes ou exclusdes de Avaliagbes tedricas e praticas, de Habilidades e Atitudes e
Técnica/Comportamental mantida a concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto, divulgara a(s)
alteracao (des) com antecedéncia no site: http://www.sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1-0-0.

3. DAS INSCRICOES E CANDIDATURA A VAGA

3.1. As informacdes para participar do processo seletivo estardo disponiveis apenas no site
www.sesc-pa.com.br, no endereco eletrdnico: http://www.sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1-0-0.

3.1.1. Os candidatos deverao ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscrigéo.

3.1.2. Para efetuar a inscricdo é necessario encaminhar o curriculo, dentro do prazo estipulado no
cronograma, para o e-mail processoseletivo@pa.sesc.com.br, sendo obrigatério informar o n° do
Processo Seletivo a que se candidata, indicando no campo “assunto” do e-mail.

3.1.3. O Sesc/AR nao se responsabilizara pelo ndo recebimento dos curriculos enviados para o e-malil
processoseletivo@pa.sesc.com.br, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.2. Ao enviar o curriculo para o e-mail processoseletivo@pa.sesc.com.br, o candidato assume a
responsabilidade pela veracidade e exatiddo dos dados profissionais e dados pessoais (sobretudo e-mail,
telefone e endereco) informados.

3.3. O Sesc/AR reserva-se no direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaragéo
falsa, incompleta, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cbes estabelecidas neste
documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.4. O Sesc/AR reserva-se no direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a
veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos candidatos.

3.5. Serdo analisados os 100 primeiros curriculos enviados, de acordo com as datas divulgadas no
cronograma, para participagdo do processo seletivo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A relacdo com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas eliminatdrias e/ou
classificatorias, bem como as datas e horarios de aplicacdo, estardo disponiveis no site www.sesc-
pa.com.br, no endereco eletrdnico http://www.sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1-0-0.

4.2. O processo seletivo obedecera as etapas eliminatérias e classificatérias, a saber:
12 Etapa — Triagem e Analise dos Curriculos — carater eliminatério

a) Serao considerados para triagem e analise curricular os seguintes itens: escolaridade, experiéncia
profissional, e demais pré-requisitos da vaga, mencionados no item 1 deste Descritivo.

b) Todas as informacgdes relativas aos pré-requisitos da vaga, mencionados no item 1 deste Descritivo,
devem estar descritas de forma explicita no curriculo.

c) Os curriculos com informagdes incompletas, confusas ou em outros idiomas que ndo a lingua
portuguesa néo serao validados.

d) A anadlise entre a compatibilidade do curriculo e o perfil da vaga obedecera a critérios préprios do
Sesc/AR PA, conforme parametros prévios internamente estabelecidos.

22 Etapa — Prova de Conhecimentos — carater eliminatério e classificatério
e) A prova sera de carater eliminatorio e classificatorio.

f) Os candidatos que tiverem seu nome divulgado no site www.sesc-pa.com.br, no endereco eletrdnico
http://www.sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1-0-0, deverdo chegar ao local da prova com no
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minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto e caneta
preta ou azul, para a realizacao da prova. Nao sera permitida a entrada caso algum candidato ja tenha
deixado o local da prova.

g) Na hip6tese da prova ser realizada e entregue a lapis, a mesma nao sera corrigida, sendo atribuida
nota zero ao candidato.

h) Por politica da Instituicdo, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questbes e rascunhos.
i) A prova de conhecimentos contera questdes objetivas.

i) A (s) questdo (Bes) objetiva (s) que contiver (em) mais de uma marcacao sera (ao) desconsiderada
(s), ndo sendo atribuida (s) pontuacao (des), assim como quaisquer outras rasuras que comprometam
a correcdo, quanto ao entendimento da resposta do candidato.

k) Sera excluido do processo seletivo o candidato que, durante a prova, efetuar consultas em livros,
aparelhos eletrbnicos, inclusive celulares, Apple Watch e assemelhados, apostilas, entre outros
recursos, salvo com autorizagéo expressa mencionada na referida divulgacéo.

I) Na hip6tese do comparecimento de um nimero inferior a 10 (dez) candidatos para a realizagcao da
Prova de Conhecimentos, a aplicacdo da mesma podera ser suspensa, sendo o reagendamento
divulgado no site.

m) Serdo convocados para as demais etapas seletivas (classificatorias), os candidatos que obtiverem
média igual ou superior a 07 (sete) na etapa de prova, a ser informado, somente, no site www.sesc-
pa.com.br, no endereco eletrénico http://www.sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1-0-0.

n) Na hipétese excepcional de haver um nuimero de candidatos igual ou inferior a 05 (cinco) aprovados,
por vaga, na etapa de prova de conhecimentos especificos, podera ser procedida a reducdo da nota
minima de 07 (sete) para 06 (seis), a fim de ampliar a concorréncia.

0) Conforme descrito abaixo, a prova tera nota maxima de 10 pontos, abrangendo o seguinte contetdo:

Tabela |
CONTEUDO N° DE QUESTOES PONTOS CARATER
OBJETIVA Conhecimentos Especificos 20 0.5 ponto§ cada Eliminatério
guestéo
TOTAL 20 10

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conhecimentos especificos: Légica de programacao: algoritmos, depuracdo. Estrutura de dados e
organizacdo de arquivos. Nocdes sobre desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicacoes.
Paradigma de orientacdo a objetos: conceitos e aplicacbes. Banco de dados: conceitos basicos,
caracteristicas dos bancos relacionais e linguagem SQL e PL/SQL. Modelagem de dados: diagramas
entidade-relacionamento, mapeamento para modelo relacional e mapeamento objeto-relacional (ORM).
NocOes sobre metodologias de analise, projeto e desenvolvimento de sistemas. No¢fes sobre métodos e
técnicas ageis: Scrum, XP; levantamento agil de requisitos: users stories e product backlog;
desenvolvimento incremental, entregas continuas, integracdo continua - Jenkins, git; Test Driven
Devolopment (TDD); automacao de testes, automacéo de builds e versionamento de cédigo. Linguagens
e tecnologias de programacgéo C#, nocdes de programacdo PHP, webservices, HTML, CSS, Javascript,
JQuery, AJAX e sites responsivos. Interface de interacdo com usuario: interface grafica, ergonomia e
usabilidade. Testes de Software: processo de testes, modelos de melhoria, planejamento, técnicas e tipos
de testes, NUnit.




32 Etapa — Avaliagdo Técnica Comportamental — carater classificatério

Objetiva-se com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com levantamento de
informacBes que permitam a avaliagdo da adequacdo das competéncias técnicas e comportamentais
exigidas para o cargo.

A avaliacao tera como foco principal, a exploragdo do conhecimento sobre a area para qual se candidata
e sera analisada por uma banca composta por profissionais do RH e da area requisitante.

Obs.: Na Avaliacdo Técnica/Comportamental, os candidatos deverdao apresentar os documentos listados
no Anexo | deste Descritivo.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. Para fim de ranking (posicionamento) de classificacdo final, a média de cada candidato sera obtida a
partir das notas de todas as avaliagbes realizadas.

5.2. ApOs todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota final, seréo
observadas, em ordem crescente, 0s seguintes critérios para desempate:

1. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

2. Maior experiéncia na area anotada em CTPS ou declaracdo equivalente apresentada na etapa de
avaliacao técnica comportamental;

3. Maior idade.

6. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

6.1. Os candidatos aprovados no processo e classificados com média final igual ou superior a 07 (sete)
poderao ser convocados para admissao no prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do
Sesc Para, no maximo por igual periodo, contados a partir da data informada no comunicado do
Resultado Final.

6.1.1. Para fim de ranking (posicionamento) de classificacdo, a média final de cada candidato obtida a
partir da média de todas as notas das avaliacGes realizadas, nao podera ser inferior a 07 (sete), podendo
esse indice ser alterado mediante a hip6tese do item 4.2, letra “n”.

6.2. A aprovagdo do candidato no processo seletivo ndo gera direito de contratacdo pelo Sesc —
Administracdo Regional.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. A contratacdo do candidato aprovado na selecdo dependera da aptiddo nos exames médicos
requeridos, destinados a avaliacdo da sua condicdo de saude, em atendimento ao art. 168 da CLT e,
também, da apresentacdo da documentacao exigida no ato da admisséo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participacao do candidato no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento e aceitacéo
das normas e condicbes estabelecidas neste processo seletivo, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o acompanhamento do site
www.sesc-pa.com.br, no endereco eletrbnico: http://www.sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1-0-0,
onde todas as informagdes acerca do presente processo seletivo serdo devidamente divulgadas.

8.2. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais davidas de interpretacdo deste
documento ou sobre o resultado da prova, de carater eliminatério, devera ser encaminhado por escrito
para Secédo de Recrutamento e Selecdo - SERE, informando o nimero do Processo Seletivo que esta
participando, no horario comercial (segunda a sexta-feira de 9h as 17h) através do e-mail
sere@pa.sesc.com.br. E de responsabilidade do candidato o envio de davida(s) para os meios
corretos, acima divulgados.




8.2.1. O prazo para solicitacdo de esclarecimento de duvidas deste Descritivo sera de até 02 (dois) dias
Uteis apOs a data de sua divulgacéo.

8.2.2. Apos a divulgacédo do resultado de prova, de carater eliminatério, o prazo para solicitacdo de vista,
sera de até 02 (dois) dias Uteis.

8.2.3. Declarado o interesse do candidato em realizar vista de prova, a Sec¢do de Recrutamento e Sele¢céo
- SERE realizara contato para agendamento de data.

8.2.4. Caso o candidato ndo compareca nesta Instituicdo na data agendada conforme subitem 8.2.3, sera
dado prosseguimento ao processo seletivo.

8.2.5. O candidato sera informado por e-mail acerca da resposta sobre o esclarecimento de duvida, que
estara disponivel durante a validade do processo seletivo em questao.

8.2.6. Em caso de eventual anulacdo de questdo (Ges), resultante de pedido de esclarecimento, o(s)
ponto (s) correspondente (s) a (s) mesma (s) sera (ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

8.3. Cabera ao Sesc/AR a divulgacédo do resultado conclusivo, contendo a relacdo nominal, ordem de
classificacdo, média final e validade do processo seletivo, no site www.sesc-pa.com.br, no endereco
eletrénico: http://www.sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1-0-0.

8.4. O Sesc/AR podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer fase que se encontre, por
decisdo motivada e justificada.

8.5. A Direcao-Regional do Sesc Departamento Regional interpretard e dara solugcdo aos casos omissos
relativos a este processo seletivo.

CRONOGRAMA:

Atividade Periodo
Divulgacéo da vaga 10/02/2021
Prazo para envio dos curriculos: processoseletivo@pa.sesc.com.br 10 a 19/02/2021
Publicagcéo da relacdo de candidatos habilitados para a realizacdo da prova de 24/0212001
conhecimentos
Aplicacéo da prova de conhecimentos 06/03/2021
Gabarito da prova de conhecimentos 07/03/2021
Resultado aprovados na etapa prova de conhecimentos 09/03/2021
Prazo para esclarecimentos de davidas 10 e 11/03/2021
Divulgacédo da relacdo de candidatos com local, data e horario para a realizacéo 12/03/2021
da Avaliagcao Técnica/Comportamental.
Avaliacdo Técnica/Comportamental Data a ser divulgada
Resultado Final Data a ser divulgada

Belém/Pa, 10 de Fevereiro de 2021.
Secdo de Recrutamento e Selecéo.

Divisdo Administrativa.




ANEXO |

Na Avaliacdo Técnica/Comportamental, os candidatos deverdo apresentar originais e copias dos
seguintes documentos:
» Comprovante de Escolaridade (serdo considerados declaracdo de conclusdo homologada ou
diploma);
» Documento de identidade;

» Carteira de Trabalho ou declaracdo, comprovando experiéncia profissional na funcgéo.

A ndo apresentacéo destes documentos e 0 ndo preenchimento pelo candidato das condi¢cdes
de participacéo definidas neste Descritivo serdo causas de elimina¢cdo do mesmo.

Todos os candidatos no ato da convocacao para a admissdo devem possuir em sua integralidade a
documentacdo comprobatéria dos pré-requisitos exigidos para o cargo, sob pena de eliminacao do

processo seletivo caso ndo apresente.




